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- in data 15 dicembre 2011 sono stat sgftmcutu"gl] 'accordl sindacali relativi alla chiusura del
Tolly Hotel Ligure e nei suddetti accordi & stato previsto 1utilizzo della CIG in deroga fino al
31/12/2012 per un massimo di 32 lavoratort

. a fronte della mancata ricollocazione, da parte del Gruppo NH, di 18 lavoratori, in data
14/5/2012 veniva sottoscriito con MGB, nuovo proprietario dell’immobile ex Hotel Ligure, un
verbale di ciunione nel quale MG si impegnava a farsi carico degli oneri di un intervento di

outplacement nei confronti dei lavoratori NH ancora in CIG.

- MGB ha ottemperato all’impegno e dal mese di piugno 2012 16 lavoratori hanno sottoscritto
PPaccordo con la societa di outplacement che opera su incarico della Citta al Centro Lavoro

Torino

- MGB ha collaborato direttamente a ricollocare 3 lavoratori in aziende collegate.
Tutto cib premesso:

Tra MGB, 00.SS e Citth di Torino si conviene che:

- MGB si impegna a far si che 1 5 lavoratord assunti da AVIP ¢ FIMM 2 vengano confermati a
tempo indeterminato a far data dal 1/01/2013

- MGB si impegna a offtire ai lavoratori ancora in outplacement le posizioni di lavoro che si
crecranno con I’apertura del cantiere di ristrutturazione de-l'l’immobi le ex Ligure

- MGB g 1111}‘)&...(1113. a proporre alle imprese che si insedieranno nell’ nnmobtle I"assunzione dei
lavoratori che risulieranno ancora non ricollocati

- 00.88. e Citta di Torino opereranno affinché possa essere prorogato. oltre il 31/12/2012, i
trattamento di CIG per 1 lavoratori non ricollocati.

Torino, 7 Dicembre 2012
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